
Коммерческое предложение 
по организации оценки 
сотрудников



Для чего нужна 
комплексная 
оценка персонала?
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Для повышения эффективности 
работы сотрудников и 
распределения зон ответственности 
по уровню компетенций сотрудников

1 Сокращение финансовых 
и временных издержек 
на привлечение новых сотрудников2

Сокращение текучести кадров 
и повышение лояльности 
сотрудников 4

Построение индивидуальной 
траектории повышения 
квалификации для ваших 
сотрудников



Повышение эффективности 
работы сотрудников

1. Составление компетентностного профиля 

сотрудников

2. Проведение ассесмента

3. Выявление слабых и сильных компетентностных 

характеристик оцениваемых

4. Перераспределение сотрудников внутри компании 

относительно уровня компетенций и их 

должностного профиля

5. Предложение для обучения при необходимости



Сокращение финансовых 
и временных издержек на 
привлечение новых сотрудников

1. Составление компетентностного профиля сотрудников

2. Определение необходимых компетенций на должности

3. Проведение ассесмента с кандидатами

4. Получение результатов компетентностного профиля 

дешевле, чем работа HR



Сокращение текучести кадров 
и повышение лояльности 
сотрудников

1. Проведение ассесмента

2. Снижение нагрузки на сотрудников за счет 

грамотного распределения задач 

3. Снятие и перераспределение задач, не 

соответствующих должности сотрудника, за которые 

не предусмотрена дополнительная оплата

4. Уменьшение нагрузки на кадровый отдел и 

повышение качества подбора персонала за счет 

снижения “текучки”



Построение индивидуальной 
траектории повышения 
квалификации для ваших сотрудников
1. Составление компетентностного профиля сотрудников

2. Проведение ассесмента

3. Выявление слабых и сильных компетентностных 

характеристик оцениваемых

4. Проведение комплексного обучения по необходимым 

компетенциям



Как работает ассесмент? 
Почему это помогает?
• позволяет руководителю определить сотрудников 

с наибольшими показателями по необходимым 

компетенциям в различных областях;

• выявляет соискателя с наибольшим уровнем 

развития той или иной компетенции;

• выявляет потенциальные компетенции 

сотрудника, которые требуют развития;

• выявляет, какие сотрудники уже владеют тем или 

иным скиллом и обучать их не нужно;

• прохождение двух сессий ассесмента дает 

понимание о качестве обучающего курса



Как проходит 
процедура ассесмента

1. Сотрудник переходит по ссылке 

и регистрируется на платформе

2. Проходит оценочную сессию ассесмента

3. Видит свои результаты

4. Руководитель может ознакомиться 

с результатами оцениваемой группы 

или конкретного сотрудника

Ассесмент - это просто!



3Собственная 
платформа1 Разработанная нами 

матрица компетенций2 Большой опыт

• Удобный формат 

регистрации

• Фиксация “целевого” 

уровня сформированности 

компетенций

• Возможность 

использования прокторинга 

– прохождения ассесмента с 

веб-камерой для большей 

достоверности результатов

• Была протестирована в 

вузах и подтвердила свою 

эффективность

• Улучшена и проработана в 

соответствии с 

требованиями лидеров 

рынка

• Ежедневно расширяется и 

развивается

• Проведено сессий более 
220 000 раз



Разработчики Матрицы и ФОС

признанные эксперты
в области цифровой
трансформации

эксперты в областях
развития личности
и информационных
технологий

советы по 
профессиональным
классификациям



Рецензии и согласования Матрицы



Таблица сравнения

 
   HR    Офлайн-ассесмент    Наш онлайн-ассесмент

Стоимость оценки одного 
кандидата

   +

   Дешево

   -

   Дорого

   +

   Дешево

Скорость оценки кандидатов 

в день

   -

   Около 4 человек

   -

   До 50 человек

   +

   От 10 000 человек

Влияние человеческого фактора 
на оценку 

   -

   Есть
   -

   Есть

   +

   Нет

Спектр оценивания компетенций
   -

   Узкий

   -

   Узкий

   +

   Широкий

Период предоставления результата    -
   до 2 недель

   -

   До 1 месяца

   +

   Сразу



от 236.500 ₽ от 346.900 ₽ от 788.500 ₽

Пакет услуг* по оценке
Компетенций на 
автоматизированной платформе
Университета Иннополис

Базовый

— до 50 человек оценка
— сопровождение
— без разработки 
компетенций

Продвинутый

— до 50 человек оценка
— сопровождение
— с доработкой или 
частичной разработкой 
компетенций по запросу

Персональный

— до 50 человек оценка
— полное сопровождение
— анализ должностных инструкций
— разработка персонализированного 
инструмента оценки
— разработка от 5 компетенций



Бесплатная тестовая 
диагностика

Давайте обсудим


