
Программа обучения 
«Эффективный руководитель в эпоху 
цифровой трансформации»
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Основная информация

Программа 
повышения 

квалификацииПродолжительность 
программы – 144 ак. 

часа

Лекции 36
Практика 36

См. работа 72

Целевая 
аудитория: 

АУП

Формат 
обучения –

online 

Срок 
обучения 
– 2 месяца

Обучающая 
программа включает 

в себя изучение 
контента на 

образовательной 
платформе 

Университета 
Иннополис, а также 

вебинары с 
экспертами



О программе 
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Курс повышения квалификации «Эффективный руководитель в 
эпоху цифровой трансформации» даёт представление о 
современных инструментах и способах организации работы, 
позволяет на практике освоить новые программы и технологии, 
помогающие руководителю, и, самое главное, — стимулирует 
инновационную деятельность слушателей на проектирование и 
реализацию собственных инициатив в своей сфере. 

Обучение гибкое, учитывает особенности и специфику 
слушателей, отвечает на их запросы, даёт возможность получить 
не просто новые знания, а и экспертную поддержку в решении 
своих практических задач.



Цель программы 
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Совершенствование компетенций, необходимых для 
профессиональной деятельности руководителя, 
овладение навыками инновационного 
проектирования, продуктового подхода, процессного 
управления и реинжиниринга бизнес-процессов и 
организации работы команды.



Из чего состоит обучение 

Ассесмент

Онлайн-модули 

Вебинары с экспертом

Практические задания

Проектная работа

Защита проектов
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Ассесмент 
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Ассесмент-центр Университета Иннополис разработал входную и 

выходную оценку уровня развития компетенций. Это обязательный 

элемент обучения. Он поможет не только оценить свой уровень и 

знания, но и дополнительно погрузит в изучаемый предмет.

Компетенции, которые будут оцениваться:

• Планирует и организовывает собственную деятельность;

• Применяет инструменты бизнес-анализа в рабочей деятельности.



Онлайн-модули
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Слушателей ждёт 5 тематических онлайн-модулей, каждый из которых 

завершается проверочным тестированием:

• Цифровая экономика и системная цифровая трансформация в образовании;

• Управление данными и использование данных;

• Управление продуктом;

• Бизнес-процессы;

• Управление изменениями и цифровым развитием организации.



Эксперты онлайн-модулей

Вадим Лисин
Эксперт в управлении процессами, 
управлении проектами и 
управлении персоналом. 
Реализовано более 50 успешных 
бизнес-проектов в компаниях 
различного масштаба и отраслевой 
специфики в России и за рубежом.

Азат Якупов

Ведущий эксперт Центра проектов 
и практик Университета 
Иннополис, сертифицированный 
архитектор данных, лектор, 
руководитель лаборатории данных 
при К(П)ФУ.

Антон Попов
Эксперт по управлению 
инновационными проектами и 
разработке продуктов с 25-летним 
опытом в ИT, FinTech, 
промышленности, образовании. 
Реализовывал проекты в Яндексе, 
Росатоме и других компаниях.
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Вебинары с экспертом 
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Слушатели в режиме онлайн вместе с экспертом осваивают новые 

инструменты, методики и подходы. Работа с экспертом помогает быстро 

находить ответы на вопросы и получать обратную связь по проектам и 

текущим процессам. 

Вебинары можно будет посмотреть и в записи.

1. Целеполагание и приоритезация как инструмент цифрового управленца

2. Управление изменениями в условиях цифровой трансформации

3. Решения, управляемые данными, и аналитическая отчетность как инструмент цифрового управленца

4. Инструменты цифрового управленца в образовательной отрасли

5. Координация мнений заинтересованных сторон при проектировании и реализации инновационных проектов

6. Повышение операционной эффективности, основанное на бизнес-процессах

7. Работа с возражениями и конфликтами

8. Навыки эффективной презентации и убеждения стейкхолдеров



Эксперт программы 

10

Ясаков Михаил

к.т.н., MBA, Certified SCRUM master
Microsoft Certified Application Developer .NET

Директор по ИТ / Директор по цифровой трансформации 

• Retail / Wholesale / FMCG / e-commerce / Financial Services 

• Эксперт по цифровым технологиям. Специализация в области 
проектирования, разработки, внедрения и сопровождения 
сложных технологических и ИT-продуктов и информационных 
систем. 

• Имеет подтвержденный опыт стратегического и 
функционального планирования ИТ, управления 
организационными изменениями, создания эффективных 
технологических команд и согласования их усилий с целями 
бизнеса, а также руководства и координации проектных и 
операционных активностей в качестве руководителя высшего 
звена (CIO / CTO / CDO).



Защита проектов 
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Итоговая аттестация в виде презентации проектов перед экспертной 

комиссией в форме зачёта. Одной из задач программы обучения 

является совершенствование навыков публичных выступлений и 

защиты своих идей, поэтому этот элемент необходим.

Для обеспечения лучшего результата мы организуем предзащиту или 

экспертную проверку проектов слушателей перед итоговой 

аттестацией. 



Взаимодействие

12

В ходе обучения слушателей будут поддерживать тьютор и менеджер 

программы. Со всеми вопросами можно общаться к ним. Так же 

участники программы смогут общаться друг с другом в чате своего 

потока обучения. 

Мы надеемся на максимально комфортное, открытое и взаимное 

общение и взаимодействие во время обучения, поэтому 

периодически будем просить слушателей об обратной связи. Нам 

важно любое мнение, ведь оно поможет нам сделать обучение ещё 

полезнее, интереснее и эффективнее.



Менеджер программы 
Аверкина Дарья @DariNovo


